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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha
cok memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyet¢i, inkildp¢t, olumlu, atilgan,
basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de ogretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir.”’ 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Degisim  yeryiiziinde  degismeyen  bir
gercektir. Ancak 20.ylizyillin baglarindan itibaren
degisimin hizi giderek artmistir. 20.yy’mn son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim
alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve
degismeler giinlilk hayatimizi ¢epecevre kusatmistir.
Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin
isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar c¢alisanlarin
performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gézden gecirmek durumunda kalmiglardir. Bu
, noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir
ihtiya¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960
yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma donemi
baglamigtir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.

Yasadigimiz siiregte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri iginde planli donem baslamistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve ’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isgiicli yetistirmek, ¢agin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa
olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismas1 ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

Ebubekir DEMIR
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:

IPA . Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlhig: Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMMS - Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siire¢lerinde kullanicilara
yardimci olmak lizere, bliylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yoOnetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitlintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladigi insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, dgrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncest,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli

igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlaria gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tanmilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli
ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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. BOLUM
Giris Ve Hazirhk Siireci

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, miikkemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar
smirsizdir kaynaklar ise sinirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
biiyiik 6nem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaglarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Olclide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiclii
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Tenzile Ana Anaokulu ve Ilk-Orta Okulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamig bulunmaktayiz. Artik
biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalar artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil 6l¢ilip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimiz1 yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gdstergeleri
dogrultusunda daha giiclii 1s birlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2023-2027
Stratejik Plani, Van Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2023-
2027 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

Tenzile Ana Anaokulu ve ilk-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027
Stratejik Planlama siireci:

Tenzile Ana Anaokulu ve Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027 Dénemi stratejik
planlama calismalar1 Milli Egitim bakanhigmin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. Ik
olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcist Irfan
BUYUKTEPE’nin yénetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik
Planlama g¢alismalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcilarindan okul
faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayma hazirlhik amaciyla ¢aligtaya
katilacak kisilere Irfan BUYUKTEPE tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi
baslayan calistayda Tenzile Ana Anaokulu ve Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii'niin 2023-2027
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan ¢alistaylarda okulumuzun tim paydaslarinin goriis
diisiinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya ¢alisilmistir.

Daha sonra aralik ay1r sonunda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmistir.

10
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A. Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

Adi Soyadi Gorevi TN
Ebubekir DEMIR Baskan Okul Miidiirt
irfan BUYUKTEPE Koordinator Midiir Yardimeisi
Yusuf GUNGORMEZ Uye Ogretmen
Fatma CIFCILER Uye Ogretmen

B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile

egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik planmmizin temel yapist Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

C. MEB Stratejik Planlama Takvimi EK-1

2023 2024

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

Eylal

Ekim
Kasim
Aralik
Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve

1 Genelgenin Haznr[anmasn ve Yayinlanmasi;
Bilgilendirmeler; Internet sitesinin
Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

11
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3 | Gelecege Yonelim

4 | Taslagin Cumhurbagskanhgina Gonderilmesi

il Milli Egitim Miidirliiklerine Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danismanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yuratilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay

6 ve Yayim
Okul Stratejik Planlama Takvimi Ek-2
2023 2024
Okul Stratejik Planlama Adimlari = c £ = eg
z Z 8 £ S
1 Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve

Calisma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama
2 | Konusunda Hizmet igi Egitimden
Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

12
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ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danigmanlik ve
Rehberlik Yapilmasi

ilce, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin
6 | incelenerek, Hedefler Baglaminda il MEM
Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim

13
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 2012 yilinda Tenzile Ana Anaokulu ve ilk-Orta Okulu olarak faaliyete gecmistir.
Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim-Ogretim gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-0gretim ara¢c ve gereglerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve
yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Tablo 2: Okulumuzda Cahisan Personel Sayisi

ol Saym
OkulMadiri 1

Midir Yardimerst 6

Ogretmen 9
—_ 101

2. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Van ili Ercis il¢esi Van Yolu Mahallesi Van Yolu Caddesi No:41 adresinde ikamet edip
temel egitim tiim kademelerdeki ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili
hiikiimleri,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil [Ikdgretim ve Egitim Kanunu, [lkégretim
Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimci olmak, onlar1 ortadgretim

kurumlar1 ve Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

14
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4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriillmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik etmek, yayginlasmasint saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklart giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarmn egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtiitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
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¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

3. Mevzuat Analizi

Fatih Aliye Miiderris Ortaokulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun
ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil [lkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Il Ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[kdgretim Kurumlari Standartlar1 Yénergesi
® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin
Uygulama Esaslar ile Tlgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi Kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapisi agisindan da ilgenin en biiyiik yapisi
konumundadir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilgedeki tiim yapilar kurumumuz agisindan paydas
niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve 6nemli olanlar1 paydas analizi iginde
vermeyi uygun gordiik.
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5. Kurum Ici Ve Dis1 Analiz

I.  Kurum ici analiz;

Tenzile Ana Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

Sekil 2: Tenzile Ana ilk-Orta Okulu Miidiirliigii Teskilat Yapis

Ebubekir DEMIR

Tenzile Ana Anaokulu ve ilk-Orta Okulu Miidiirii

Canan KARACAGIL Irfan BUYUKTEPE Vedat KANTER
Miidiir Yardimeisi Midiir Yardimeist Mudiir Yardimeisi
Ramazan ISIK Ismail

Miidiir Yardimeisi Midiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Tablo 3: Okul Calisanlar1 Mevcut Verileri
Tablo 4: Ogrenci Sayilari

Anaokulu | 1.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF | 5.SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF TOPLAM
154 313 279 314 239 246 244 233 250 2272

Ogretmen Bilgileri

Tablo 5: Ogretmen Bilgileri 2023
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Insan Kaynaklar

Tablo 6: insan Kaynaklar

I 4

OKkulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 35m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 135 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8700 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6500m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 75m2

Tuvalet Sayisi 15

Diger (coovssvsnsoss )

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall Tahta Sayist 36 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 100 mbps
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6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)
Analizi
Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 ve ¢cevresinde oturan mahalle
sakinlerinin egitim diizeyinin yiliksek olmas1 miinasebetiyle tercih edilen bir kurum durumundadir.

Kuruldugu yildan bu yana ilge ve il genelinde sayisiz derece ¢ikarmistir. Gerek akademik gerekse sportif
anlamda son donemlerde tekrar yiikselise gecmistir.

Okul binamiz 2 katl1 olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 32 derslik vardir. Engelli

6grenci rampas1 mevcuttur. Spor salonu futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait ve fiziki yapilara
sahiptir.
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111. BOLUM

MISYONUMUZ

Biz, Tenzile Ana Anaokulu ve Ilk-Orta Okulu olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarm bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

o Ogrencilerimizi, gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizy1la hazirlamak,

e (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-O0gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide

uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplaria bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve dgrenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gozlem aliskanligi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diistinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi 6l¢iide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica pdrstimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak 6dev bilincine erigmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha cok iireten, verim alian insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢ézebilecek,

ozglirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1 “EGITILMIS

INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.
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VIZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiiriimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s181inda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagls,

aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina,

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola cikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢cagdas egitim verilir.

» “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; geg dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize
o0grenmede firsat esitligi taninir.

» Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri géz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
+ Ogrencinin yasantisin1 parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya dzen gosterilir.
* Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag gerecleriyle yetistirmek
iizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢alisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi i¢in imkanlar dlgiisiinde sportif faaliyetlere dnem verilir.
» Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana cikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige agik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan
Ozverili insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu én plana cikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklari ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.
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Amac, Hedef Gosterge Ve Stratejiler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
ylriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erigimi saglamak.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak. Kayit bolgemizde yer alan

cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

I

{ No PERFORMANS GOSTERGESI 0 ... ]

' S —— . -

{ PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki okul dncesi 8grencilerinden okula kayit yaptiranlarin oran (%) 100 | 100 (100 |100 |100 | 100

[L’C.I.I.Z Okula yeni baglayan okul éncesi dgrencilerinden oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

i PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan ilkokul égrencilerinden oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%) 100 | 100 | 100 |100 |100 |100

J‘ PG.1.1.4 | Okula yeni baglayan ortaokul dgrencilerinden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 | 100 |100 l 100 | 100 | 100

L PG.1.1.5 | Bir egitim ve &gretim doneminde okul dncesinde 20 giin ve tizeri devamsizhk yapan dgrenci orani (%) | 2 2 1 |1 1 1

1 PG.1.1.6 | Bir egitim ve &gretim déneminde ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan &grenci oran: (%) 5 5 |2 2 2

L_I’GJ L7 | Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 giin ve {izeri devamsizhik yapan dgrenci orani (%) 3 3 i 1 1 1

@ PG.1.1.8 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0 |

F - — — 1

} PG.1.1.9 | Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlan elverigsiz ailelerin oran (%) 2 2 2 2 1 1 ‘
PG.1.1.10 | Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanc dgrenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.11 | Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almig olanlarin oran: (%) 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.12 | ilkokullarda okuyan dgrencilerden BILSEM’e tanilamaya yonlendirilen drenci orami (%) 5 5 10 15 20 25
PG.1.1.13 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith 6grencilerin devamsizhk orani (%) 10 10 8 7 5 3
PG.1.1.14 | IYEP Kurslarma kayith 8grencilerin devamsizlik oran: (%) 2 2 1 1 1 1
PG.1115 | Okylumuz biinyesinde agilan 6zel egitim alt sinifina kayith dgrencilerden devamsizlik orani (%) 0 0 0 0 0 0

| PG-1.1.16 | g4 rekli devamsiz olup okula devami saglanan drenci oram (%) 95 95 100 | 100 | 100 100
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Shpy Je¥sesinde {yert el firencllects: fapic: elipmant Miidiir Yardimcisi 01 Ekim- 31 Ekim (2019-2023)

yapilacaktir.

Midiir Yardimcisi-
Rehberlik Servisi- Sinuf | Egitim- Ogretim Siiresince
Rehber Ogretmeni

Miidiir Yardimasi-
Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Siiresince
Rehber Ogretmeni

Miidiir Yardimasi-

Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin velileri
okuldncesi egitiminin Snemi hakkinda bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyan sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizhik yapan Ogrencilerin velileri ile dzel toplanti ve

MR | e Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Siiresince
g yap ) Rehber Ogretmeni
Oryantasyon egitiminin &nemini vurgulamak igin veliler Miidiir Yardimaisi-
1.1.5 |yapilacak cahgmalarla (seminer, toplanti, sms génderme vb.) Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Stiresince
bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmeni
. : it 3 .| Miidiir Yardimaisi-
1.1.6 ;?::;:;:l::: yopen: ‘Ggrenclue: ‘ytuell ey dymetin Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Siiresince
’ Rehber Ogretmeni
117 Devamsizhk mektuplari  her uyan doneminde velilere ?Z/Ic‘;:fku:hy:gxgr Siruf | Egitim- Ofgretim Stiresince
ulastirilacaktir. %
Rehber Ogretmeni
s . .| Mudiir Yardimaisi-
118 E‘E‘;‘atr:‘?lz}'k z't:ianlégrcln cnlcrml ok:Llara e, Rehberlik Servisi- Sinif [ Egitim- Ogretim Siiresince
uhtarlarla ortak caligmalar yapilacaktir. Rehber Oretmeni
Ozel yetenekli dgrencilerin dzellikleri ile ilgili okul Miidiir Yardimaisi-
1.1.9 | sgretmenlerine bilgilendirici galismalar yapilmas: saglanacaktir. | Rehberlik Servisi- Sinif | Egitim- Ogretim Siiresince
Rehber Ogretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda
aktif, yasam becerileri gii¢lii, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilime1 bireyler
olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin bagar1 diizeylerini yilikseltmek,
ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevecut HEDEF
No GOSTERGESI
PG211 Bir egitim ve ?gretim dbnen}inde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 5 7 10 12 15 18 |
alanlarinda diizenlenen faaliyet say1s |
G212 O.ku!umuz tara_fmdan hazirlanp yiiriitillen toplumsal sorumluluk ve 2 5 - 9 10 12
goniilliiliik proje sayist
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal sorumluluk ve
PG.213 Py P 1
goniilliiliik projelerine katilan veli orani (%) " o . 10 - >
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen toplumsal sorumluluk ve %
rG.214 /
goniilliliik projelerine katilan 6grenci orani (%) i e i - 1 =
PG.2.15 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 2 2 3 4 5 7
PG.2.1.6 Velilere yénelik yapilan aile egitimine katilan veli orani (%) 10 10 20 |30 40 |50
PG217 Ilkokulda 6grenci bagina okunan kitap say1st 10 15 20 p.] 30 35
i Ortaokulda $grenci bagina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.9 o s : 3 =
rtadgretime merkezi smavla yerlesen 6§renci orani (%) 35 25 35 40 45 50
PG2.110 Ortaokulda yabanc: dil dersi yilsonu puan ortalamas: 55 50 55 60 65 70
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rG.21.11

Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan ortalamas: 50 55 58 62 66 70
PG2112 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu puan ortalamas 60 65 68 73 77 80
PG21.13 Ortaokulda Tiirkge dersi yilsonu puan ortalamas: 70 7 80 8 90 95
PC2114 | Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan ortalamast 70 |75 |8 (8 |9% |9%
PG2135 | Ortaokulda din killiiri ve ahlak bilgisi dersi yilsonu puan ortalamas: 70 |75 |80 |85 |90 |9
rG.2.1.16 Okulumuzun kayit bilgesinde kurulan okul ve mahalle spor kuliiplerinden 3 5 7 9 1 15

yararlanan &grenci oram (%)

PG2.1.17 IYEP'e kalan dgrencilerin ziimre bazinda orani (%) 7 6 5 5 4 3
PG.2118 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje sayist 1 1 2 3 3 4
PG.2.1.19 ; P > 4 i i 5

Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere katilan dgrenci oram (%) 5 8 10 12 14 15
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde hazirlanan proje sayis: 0 0 1 1 1 1
PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde hazirlanan projelere katilan dgrenci oran

) 0 0 2 2 2 2
rPG.2.1.22 (Y;;el. ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarismalara katilan 6@renci orani B 7 10 12 14 15

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile
belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI

Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.1 veya egdegeri bir belgeye sahip olan dgretmen 0 0 1 2 3 4
oram (%)

Yurtdisi Ogretmen egitimi sertifika
programina katilan yabanci dil dgretmeni 0 0 0
say1si

PG.33.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet
orani (%)

PG.334 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel oram
(%)

PG.3.35 Yonetim Alaminda Lisansistii egitim alan
personel orani (%)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
PG.3.3.6 uyumunun saglanmasma yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi dgretmeni oran
(%)

PG.3.3.7 Is sagligs ve giivenligi saha gozlem formu
maddelerine uygunluk orani (%)

PG.3.22

wm
~
=}
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Eylemler

PG339 | Okul aile birliginin geliri TL 2608550 | 27.000 |28500 [30.000 |31.000 |32.000
PG.3.3.10 B:a(::‘?;; dgrenci sayis: 30'dan fazla olan sube | & 0 - 55 50
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30"dan fazla olan sube 65 6 60 55 55 50
orani (%)
PG3312 Okulumuzdaki rehberlik Sgretmenlerinden bir
- yilda mesleki gelisime ynelik katildiklar: hizmet | 0 0 1 2 3 4
ici egitim sayis
PG.3.3.13 Kaynagtirma/ biitiinlegtirme uygulamalari ile 0 1 5 10 15 20
ilgili hizmet ici efitim verilen dgretmen sayist
PG33.14 | Oxulumuzda hizmetici egitime basvuru orani | 10 15 20 25 30 40
PG3315 | Okul Web sayfasimin gincellenme siiresi (giin) | 30 30 20 15 10 5
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3 : Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tiim Egitim Ogretim
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. R _— Stiresines
312 Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tim | Egitim Oretim
“" | gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Ogretmenler Stiresince
313 |Yurtdis Sfretmen efitimi sertifika progranmu hakkinda Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tim | Egitim Ogretim
“ | yabana dil gretmenleri bilgilendirilecektir. Opretmenler Siiresince
is sag] avenligi icin gerekli tim tedbirl Okl IParna Egitim Oggretim
314 |18 saghg ve giivenlii icin gerekli tiim irler Oretmenler ve g ! gre
alinacaktir. Yardime: Personeller Siiresince
Okul idaresi- Rehberlik Servisi- Tii Egitim Ogreti
3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglan hakkinda bilgilendirilecektir. N /e 8l - m
Ogretmenler Siiresince
Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tii itim Ogreti
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. S Egm?‘ gretim
Ogretmenler Siiresince
Okul Idaresi- Bilisim Teknolojileri 23 A
Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda s TSR Egitim Ogretim
3.1.7 Ogretmeni-Sosyal :
yayinlanmasi saglanacaktir. Etkinlikler Kuralu Siiresince
Okul Idaresi- Bilisim Teknolojileri o .
Okul cahisanlarinin ve velilerin okul web sayfasin ziyaret 5 re.Sl L empoer Egitim Ogrehm
318 ; Opretmeni-Sosyal ;
etmeleri saglanacaktr. Etkinlikler Kurulu Siiresince
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tiim <o .
o4 Be y Egitim Ogretim
3.1.9 |yapilarak dgretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun Ogretmenler Stiresince
egitimlere bagvurmalari tegvik edilecektir.
3110 |Okulun fiziki imkanlan dahilinde simif meveutlarin Okul Idaresi- Rehberlik Servisi- Tim | Egitim Ogretim
i diisirmek icin yeni siniflar acilacaktir. Ogretmenler Siiresince
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IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yoOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmast,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Tenzile Ana Anaokulu Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
iizere Tenzile Ana Anaokulu ilIk-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plani’m hazirlamistir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde
alinabilmesi i¢in Tenzile Ana Anaokulu Ilk-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Tenzile Ana Anaokulu Ik-Orta Okulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin g¢ergevesini;

1. Okul 2023-2027 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stiregleri olusturmaktadir.

Ebubekir DEMIR
Okul Mudiiri

Yakup ALHAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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